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Li v i n g i n t h e Wi d e r Wo r l d  

He a l t h a n d We l l b e i n g 

Re l a t i o n s h i p s 

Ru l e s, Ri gh t s & Re s p o n s i b i l i t i e s 
 Eve r yo n e h a s r i gh t s a n d re s p o n s i b i l i t i e s i n s c h o o l a n d i n t h e w i d e r c o m m u n i t y. 
 Ru l e s h e l p k e e p e ve r yo n e s a fe, f a i r, a n d re s p e c t e d. 
 Yo u c a n h a ve a s a y i n d e c i s i o n s t h a t a f fe c t yo u (e.g. t h r o u gh s c h o o l c o u n c i l s). 
Mo n e y a n d Ec o n o m i c Un d e r s t a n d i n g 
 Pe o p l e e a r n m o n e y i n d i f fe re n t w a ys (jo b s, s e l f-e m p l o ym e n t). 
 Mo n e y c a n b e s p e n t, s a ve d, o r d o n a t e d. 
 We n e e d t o t h i n k b e f o re we s p e n d — n o t e ve r yt h i n g we w a n t i s s o m e t h i n g we n e e d. 
Co m m u n i t y a n d Pa r t i c i p a t i o n 
 Co m m u n i t i e s a re m a d e u p o f d i ve r s e p e o p l e w i t h d i f fe re n t b a c k gr o u n d s, c u l t u re s, a n d b e l i e f s. 
 We a l l h a ve a p a r t t o p l a y i n h e l p i n g o t h e r s i n o u r c o m m u n i t y. 
 It fe e l s go o d t o gi ve b a c k (e.g. h e l p i n g, s h a r i n g, v o l u n t e e r i n g). 

Fa m i l i e s a n d Di f fe re n t Re l a t i o n s h i p s 
 Fa m i l i e s c a n l o o k d i f fe re n t f r o m e a c h o t h e r, a n d a l l s h o u l d b e re s p e c t e d. 
 Wh a t m a t t e r s m o s t i s t h a t f a m i l i e s p r o v i d e l o ve, c a re, a n d s u p p o r t. 
Fr i e n d s h i p s a n d Re s p e c t f u l Re l a t i o n s h i p s 
 Go o d f r i e n d s l i s t e n, i n c l u d e o t h e r s, a n d h e l p s o l ve d i s a gre e m e n t s k i n d l y. 
 Pe o p l e s h o u l d b e t re a t e d w i t h re s p e c t, e ve n w h e n we d i s a gre e. 
 Yo u c a n re p a i r f r i e n d s h i p s a f t e r a r gu m e n t s t h r o u gh h o n e s t y a n d k i n d n e s s. 
Sa fe Re l a t i o n s h i p s a n d Co n s e n t 
 Eve r yo n e h a s t h e r i gh t t o p e r s o n a l s p a c e a n d p r i v a c y. 
 Yo u s h o u l d n e ve r k e e p a s e c re t t h a t m a k e s yo u fe e l w o r r i e d o r u n s a fe. 
 Yo u c a n s a y "n o" t o t h i n gs t h a t m a k e yo u u n c o m f o r t a b l e. 

Me n t a l He a l t h a n d Em o t i o n a l We l l b e i n g 
 Fe e l i n gs l i k e w o r r y, a n ge r, a n d s a d n e s s a re n o r m a l. 
 Th e re a re h e a l t h y w a ys t o c o p e w i t h b i g e m o t i o n s (e.g. t a l k i n g, d r a w i n g, b re a t h i n g). 
 Yo u c a n a s k f o r h e l p w h e n fe e l i n gs b e c o m e t o o b i g o r h a r d t o h a n d l e. 
Ph ys i c a l He a l t h a n d Li fe s t yl e 
 Ke e p i n g c l e a n (w a s h i n g h a n d s, b r u s h i n g t e e t h, b a t h i n g) h e l p s s t o p i l l n e s s. 
 Sl e e p, h e a l t h y f o o d, a n d m o ve m e n t h e l p yo u r b o d y a n d b r a i n w o r k we l l. 
 Sc re e n t i m e a n d s u ga r s h o u l d b e u s e d i n m o d e r a t i o n. 
Ke e p i n g Sa fe a n d Fi r s t Ai d 
 So m e s i t u a t i o n s a re u n s a fe, a n d we s h o u l d l e a r n t o s p o t w a r n i n g s i gn s. 
 If s o m e t h i n g d oe s n’t fe e l s a fe, s a y n o, ge t a w a y, a n d t e l l a n a d u l t. 
 Kn o w h o w t o ge t h e l p i n a n e m e r ge n c y (999, t r u s t e d a d u l t s). 
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Pr o c e s s e d f o o d An y f o o d o r d r i n k t h a t h a s b e e n c h a n ge d i n s o m e w a y w h e n i t's m a d e o r p re p a re d 

Me n t a l h e a l t h A p e r s o n’s c o n d i t i o n w i t h re ga r d t o t h e i r e m o t i o n a l we l l-b e i n g 

Se l f- e s t e e m Co n f i d e n c e i n yo u r o w n w o r t h o r a b i l i t i e s; s e l f-re s p e c t 

De b t 
De b t i s w h e n o n e p e r s o n w h o o we s a n o t h e r p e r s o n o r c o m p a n y m o n e y, h a s t o p a y t h a t 
m o n e y b a c k w i t h i n a n a gre e d t i m e. 

Cyb e r b u l l yi n g A f o r m o f b u l l yi n g o n l i n e. 

Co n s e qu e n c e s A re s u l t, e f fe c t o r o u t c o m e o f a n a c t i o n 

De l i b e r a t e To d o s o m e t h i n g i n t e n t i o n a l l y / o n p u r p o s e 

De m o c r a c y 
Wh e re e ve r yo n e ge t s a s a y i n h o w t h i n gs a re d o n e, a n d p e o p l e c h o o s e t h e i r l e a d e r s b y 
v o t i n g 

Di s c r i m i n a t i o n Th e p r o c e s s o f m a k i n g u n f a i r v i e w s o r a c t i o n s b e t we e n p e o p l e b a s e d o n t h e gr o u p s, c l a s -
s e s, o r o t h e r c a t e go r i e s t o w h i c h t h e y b e l o n g o r a re t h o u gh t t o b e l o n g, s u c h a s r a c e, ge n -
d e r, a ge, re l i gi o n, p h ys i c a l fe a t u re s o r s e x u a l o r i e n t a t i o n. 

Ra c i s m Wh e n a p e r s o n i s t re a t e d d i f fe re n t l y b e c a u s e o f t h e i r s k i n c o l o u r o r  
e t h n i c i t y (t h e i r re l i gi o n, l a n gu a ge o r c u l t u re). 

St e re o t yp e s Th i n k i n g a l l p e o p l e w h o b e l o n g t o a c e r t a i n gr o u p a re t h e s a m e a n d  
l a b e l l i n g t h e m. 

Pre ju d i c e Ju d gi n g s o m e o n e w i t h o u t k n o w i n g t h e m, o n t h e b a s i s o f w h a t t h e y l o o k l i k e o r w h a t 
gr o u p t h e y b e l o n g t o. 

Pe e r p re s s u re In f l u e n c e o r p re s s u re f r o m p e o p l e a r o u n d yo u r a ge  


